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1 Uéel dokumentu

1.1 Spolecnost SITEC CZ s.r.0., plisobici v oblasti fidicich a informacnich systémd, se
zavazuje poskytovat svym zaméstnanciim bezpecné a zdravé pracovni prostiedi.
Bezpecnost prace vnimame jako zakladni pravo kazdého zaméstnance a klicovou
soucéast odpovédného podnikani.

1.2 Cilem je:

o Dodrzovat veskeré zakonné predpisy (plnime veskere povinnosti vyplyvajici ze
zakoniku prace, zakona o BOZP a dalSich souvisejicich predpisu).

o ZajiStovat hygienické a ergonomické pracovni prostfedi (zajisStujeme, aby
pracovni prostredi a vybaveni odpovidaly hygienickym a bezpecnostnim
normam; pravidelné kontrolujeme technicke vybaveni a zabezpecujeme
ergonomii pracovisté — zejmena prace u pocitace).

o ldentifikovat a minimalizovat rizika (vSichni zaméstnanci jsou Skoleni o zasadach
bezpecnosti prace a pozarni ochrané).

o Zamestnanci jsou Skoleni v oblasti BOZP (kazdy zameéstnanec je odpovédny za
dodrzovani zasad bezpecného chovani a za nahlaseni rizikovych situaci).

o Podporovat zdravy zivotni styl a rovnovahu prace—zivot (podporujeme _
rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem, prevenci stresu a zdravy Zivotni

styl).
o Politika je sdilena se zameéstnanci pfi nastupu a je dostupna v internim ulozisti.

1.3 Zavazky spolecCnosti SITEC CZ:

o Spole€nost se zavazuje dodrZzovat vSechny platné lidskopravni pravni predpisy,
predpisy o bezpecnosti prace, zakonik prace Ceské republiky a EU.

o Dodrzovat veSkeré pravni pfedpisy v oblasti BOZP.

o Predchazet pracovnim Graz(m a ohrozeni zdravi.

o ZlepSovat pracovni podminky.

o Zapojovat zameéstnance do zvySovani bezpec€nosti.

o Zajistit bezpe€né prostfedi i pro dodavatele a zakazniky.

o Spolecnost pfedchazi nemocem z povolani prostrednictvim ergonomie,
prestavek a Skoleni.

o Politika je sdilena se zameéstnanci pfi nastupu a je dostupna v internim ulozisti.
o Politika je na vyzadani dostupna zédkaznikim a dogavatell‘im. Pozadujeme
dodrZzovani BOZP zasad take od naSich dodavatelu a externich pracovniku.

1.4 V pripadé zmény politiky bude dokument aktualizovan do 30 dnd. Aktualizaci provadi
odpovédné osoba a schvaluje vedeni. Revize dokumentu bude Ciseln& hned za revizi
RX _xX.
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1.5 Za archivaci zodpovida odpovédna osoba. Archivace je minimalné po dobu 5 let.
Pravideln& archivace celé dokumentace se provadi jednou ro¢né v obdobi po valné
hromadé. Ve sloZce ,.../SITEC/Compliance/Archive/ROK/.." se vytvofi adresaf ROK
(odpovida loriskému roku napf. 2025) a ulozi se zde zkompilovana verze celé
dokumentace ve forméatu .zip.

1.6 Dokument je vefejné dostupny na http://www.sitec.cz/compliance.html

2 Vychozi situace

2.1 Dokument se vztahuje na:
o vSechny zaméstnance spolecnosti SITEC CZ s.r.o.

o vedeni spolecnosti

o externi dodavatele vykonavajici ¢innost v prostorach spolecnosti

3 Kvantifikované cile a KPI

Oblast Cil KPI Vychozi Cilova Termin
stav hodnota

Pracovni  |Bez Urazl Pocet drazl 0 0 Trvale

arazy

Incidenty 100% BOZP % vyfeSenych 100 % 100 % Trvale

BOZP incidentd incident(
vyfeSeno

Incidenty 100% IS % vyfeSenych 100 % 100 % Trvale

Informaéni |incident( incident(

bezpecCnosti vyfeSeno

Skoleni 100 % % proskolenych 100 % 100 % Roc¢né
zaméstnanci pfipadné dle
proskoleno potieby

Spokojenost/min 80 % % spokojenosti - 90 % Rocné
spokojenost poprvé
zaméstnancl

Dodavatelé Hodnoceni % hodnocenych 0% 100 % Roc¢né
dodavatell dodavatell klicovych
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4 Implementaéni postupy

4.1 Monitoring a evidence
Spolecnost vede néasledujici zaznamy:

Oblast Dokument Frekvence
Pracovni arazy 2_3_03_Evidence pracovnich traz( Nepravidelné, dle hlaseni a
Kniha trazl feseni incidentd.
Roc¢né shrnuti incident(
Incidenty 2 3 06 BOZP_LOG Nepravidelné, dle hlaseni a
BOzZP Evidence incidentll BOZP feseni incidentd.
Roc¢né shrnuti incident(
Skoleni 2 3 04 Zzapisnik BOZP_Evidence Minimalné jednou ro¢né
zaméstnanct Skoleni
OOPP 2 3 05 Evidence OOPP Pravidelné dle vydeje
Osobni ochranné pracovni prostiedky |OOPP
Spokojenost 2 3 07 _Dotaznik spokojenosti Minimalné jednou ro¢né
zaméstnanci zaméstnancl
Dodavatelé a 4 3 01 BUS LOG_Evidence Minimalné jednou rocné
zakaznici hodnoceni a opatfeni
4.2 ldentifikace a hodnoceni rizik

4.2.1 Rozsah
o pravidelna identifikace pracovnich rizik

o zohlednéni kancelarské prace a prace na dalku

o aktualizace pfi zménéach pracovnich podminek
4.2.2 Zaznamy:

o dokument hodnoceni rizik

o zaznamy o pfijatych opatfenich

4.3 Skoleni BOZP
4.3.1 Rozsah
o vstupni Skoleni pfi nastupu
o pravidelné Skoleni 1x rocné
o sezndmeni s postupy prvni pomoci

o Skoleni fidich referentll — uZivatelska prirucka vozu

4.3.2 Zaznamy:
o prezencni listiny
o potvrzeni o absolvovani skoleni
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4.4 Prevence pracovnich Uraz( a nemoci
4.4.1 Rozsah
o ergonomické usporadani pracovist
o pravidelné prestavky pfi praci s PC
o dostupnost Iékarnicky a kontaktll na prvni pomoc
o OOPP - osobni ochranné pracovni prostfedky
4.4.2 Zaznamy:
o kontrolni seznamy pracovist
o evidence pracovnich Grazl (i bez PN)
o evidence incidentli BOZP
o evidence OOPP

4.5 Prace na dalku (home office)
45.1 Rozsah
o bezpe€né pracovni podminky i mimo pracovisté
o doporuceni ergonomie domaciho pracovisté
o moznost konzultace BOZP
4.5.2 Zaznamy:
o interni smérnice k praci na dalku
o potvrzeni zaméstnanci

5 Mechanismus hlaseni

5.1 Mechanismus hlaSeni a postupy jsou zpracovany v dokumentu 3_2 01 Whistleblowing.
5.2 Oznamovatelé jsou chranéni pfed jakoukoli formou odvety nebo znevyhodnéni.

5.3 Incidenty Ize hlésit:

o e-mailem: whistle@sitec.cz (automatické pfesmeérovani na odpoveédnou osobu a
vedeni spole€nosti)

o 0sobné& nebo telefonicky povéfené osobé Petr Cech (+420 777 717 202)
o osobné nebo telefonicky zastupci povéfené osoby BoZzena Dvorakova
(+420 722 100 385)

5.4 Kazdy incident je evidovan v registru 2_3 06 BOZP_LOG.
o incident je vySetfen a vyhodnocen dle zavaznosti (b&zné do 7 dn()

o napravné opatieni je stanoveno dle zavaznosti (béZzné do 14 dnl)

5.5 Kazdy pracovni Uraz je evidovan v 2_3 03 Evidence pracovnich Grazd.
o vySetfeni a postup je dle zdkoniku préace
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6 Odpovédnosti

6.1 Vedeni spolecnosti (béhem valné hromady):

o

o

o

6.2 Odpovédnéa osoba za oblast prace a lidskych prav:

schvaluje politiku
provadi ro¢ni pfezkum
rozhoduje o investicich

6.2.1 Povéfena osoba — Petr Cech

o

o

o

o

o

o

o

monitoring KPI

reporting

feSeni podnétll a stiznosti
vySetfeni incidentu

stanoveni napravnych opatieni
sledovani ucinnosti opatreni
Skoleni zameéstnanc(

6.2.2 zastupce povérené osoby — BoZena Dvorakova

o

o ohodnoceni dotaznikd a zajisténi anonymity

dotaznik spokojenosti zaméstnancl

6.3 Zaméstnanci:

o

o

dodrZzovani opatfeni
hlaseni incident(
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